
รายละเอียดท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขเอกสาร 
ของ นายศิรวิัฒน์  ธัญสิริพงศ์ 

แบบประเมินบุคคลและผลงาน 
1. ปกนอก-ปกใน ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งให้แก้ไขเป็น “นำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรม สำขำโสต นำสิก ลำ

ริงซ์วิทยำ)” 
2. หน้า 1 ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อ 3 ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งให้แก้ไขเป็น “นำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรม สำขำโสต นำสิก ลำริงซ์วิทยำ)” 
ข้อ 7 ประวัติกำรรับรำชกำร 
ช่องต ำแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 29 สิงหำคม 2551 ให้ระบุ “(ด้ำนเวชกรรม สำขำโสต นำสิก ลำริงซ์วิทยำ)” 
                ตั้งแต่วันที่ 8 กุมภำพันธ์ 2555 ให้ระบุ “(ด้ำนเวชกรรม)” และ 
ช่องสังกัด ให้ระบุ “กลุ่มงำน........................................................  
                        โรงพยำบำล..................................................  
                        ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด........................” ให้ครบถ้วน 

3. หน้ำ 6 และ 28 ต ำแหน่งปัจจุบัน ให้ระบุ “(ด้ำนเวชกรรม)” ให้ครบถ้วน 
4. หน้ำ 8 และ 12 ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งให้ระบุ “นำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรม สำขำโสต นำสิก ลำริงซ์

วิทยำ)” 
5. หน้ำ 10 ให้ผู้บังคับบัญชำระบุควำมเห็น และวันที่ลงนำมให้ครบถ้วน  
6. หน้ำ 16 – 19 ผลกำรปฏิบัติงำนย้อนหลัง 3 ปี , ผลงำนกำรสอนหรือฝึกอบรม และผลงำนกำรให้ค ำปรึกษำ 

ให้แก้ไขข้อมูลเป็นของปีงบประมำณ 2559 , 2560 และ 2561  
7. หน้ำ 20 และ 28 ให้ระบุ ปี พ.ศ. ที่ด ำเนินกำรไว้ท้ำยชื่อเรื่องผลงำนวิชำกำร ให้ครบถ้วน 
8. หน้ำ 24 และ 27 กรณีท่ีเป็นผลงำนร่วมกันหลำยคน 

ช่องรำยละเอียดของผลงำนเฉพำะส่วนที่ผู้ขอรับกำรประเมินปฏิบัติ ให้ระบุ “ด ำเนินกำรแต่เพียงผู้เดียว” 
9. หน้ำ 29 และ 30 ให้ผู้บังคับบัญชำระบุควำมเห็น และวันที่ลงนำมให้ครบถ้วน  
10. ให้แก้ไขปรับปรุงกำรลงนำมทุกจุดให้เป็นปัจจุบัน 

อ่ืน ๆ 
-      ให้จัดท ำเอกสำรแบบประเมินบุคคลและผลงำน (รวมฉบับจริง 1 ชุด) จ ำนวน    6 ชุด 
ทั้งนี้ ได้แนบแบบประเมินบุคคลและผลงำน จ ำนวน 6 ชุด คืนมำพร้อมนี้ เพ่ือด ำเนินกำรแก้ไข 
 


