
 
 

ขั้นตอนการด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลัง 
ขั้นตอนที่ 1 รพศ./รพท./รพช. จัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง โดยกรอกรำยละเอียดตำมไฟล์ Excel สำมำรถดำวน์โหลดได้ทำง

http://hr.moph.go.th ของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  
ขั้นตอนที่ 2 สสจ./รพศ./รพท. ตรวจสอบข้อมูลและส่งให้ CHRO เขตสุขภำพ (วันที่ 13 มีนำคม 2558) 
ขั้นตอนที่ 3 CHRO เขตสุขภำพ (ผ่ำนผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง) ส่งเอกสำรพร้อมไฟล์ข้อมูลทำง email: 

hr.plan@moph.mail.go.th ให้กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2558 
 
ข้อมูลประกอบการจัดท ากรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 
1) ผลงำนปีงบประมำณ พ.ศ.2556 (1 ตุลำคม 2555-30 กันยำยน 2556) 
2) จ ำนวนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนจริง ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2557 
3) จ ำนวนเตียงใช้เตียง Active Bed ที่ส ำนักงำนบริหำรกำรสำธำรณสุขประกำศเม่ือวันที่ 20 พฤษภำคม 2557 
4) รพช. ยกฐำนะ เป็น รพท. (20 แห่ง) จัดท ำกรอบอัตรำก ำลังเป็น รพท. 
5) ใช้ประชำกร 4 สิทธิ (สิทธิข้ำรำชกำร สิทธิ UC สิทธิประกันสังคม สิทธิอ่ืนๆ) ข้อมูล ณ 31 สิงหำคม 2557 
6) รพศ./รพท./รพช. ส่งรำยชื่อ รพสต./ศสม. ของ CUP ในควำมรับผิดชอบส่งให้ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  



แผนภำพกำรด ำเนินงำนกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง 
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รพ. แต่ละแห่งกรอกข้อมูล 

จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ีควรมี จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ีมีอยู่ 

กรณีเกิน กรณีขำด 

จ ำเป็นต้องเพิ่มคน ไมจ ำเป็นต้องเพิ่มคน 

ท ำแผนสรรหำเพิ่ม แผนเพิ่มผลิตภำพ 
(Productivity) 

 

แผนเพิ่มประสิทธิภำพ 
(Efficiency) 
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ต เขตรวบรวมข้อมูลของจังหวัดในเขต 

เขตเปรียบเทียบข้อมูลที่กระทรวงก ำหนด 

จังหวัดรวบรวมข้อมูลของทุก รพ. 

เขตรวบรวมข้อมูลสรุปส่ง กลุ่ม บค. 
ภำยใน 31 มีนำคม 2558 

ตร
วจ

สอ
บข

้อม
ูล 


